
关于印发湖南信息职业技术学院《2017 年上学

期听评课工作方案》的通知

芙蓉校区、各二级教学院（部）、院属其他部门：

听评课是全面了解教师教学情况的重要方法，是提高课堂

教学质量的有效手段，也是进行教学改革的重要依据。 为进一

步加强教学督导工作，现将《2017 年上学期听评课工作方案》

印发给你们，请遵照执行。

湖南信息职业技术学院

2017 年 4 月 10 日

湖南信息职业技术学院文件
湘信院教〔2017〕2 号



2017 年上学期听评课工作方案

为进一步加强教学督导工作，全面了解教师授课与学生的

学习情况，发现并解决教学中存在问题，切实提高教师教育教

学水平和课堂教学实效，特制定本方案。

一、听课评课督导小组

组 长：陈剑旄

副组长：朱焕桃

组 员：李 斌 朱红建 李金美

二、听评课人员及数量要求

1.学院院领导每月听评课不得少于 1 次（2 节）。

2.各教学院部的中层干部每月听评课不得少于 2 次（4 节），

其他部门中层干部每月听评课不得少于 1 次（2 节）。

3.教研室主任、教学干事每月不得少于 2 次（4 节）。

4.教师：新教师（指毕业后参加工作一年内的见习教师）

每月不得少于 2 次（4 节）；专任教师每月不得少于 1 次（2 节）；

非专任教师每学期不得少于 2 次（4 节）。

三、听评课形式及要求

(一)推门听课

课前不提前通知授课教师，根据课程表确定“推门听课”

具体时间、班级、对象。

1.听课教师听课不得迟到或早退，不得做任何与当时听课

无关的事情。



2.听课教师要填好听课记录表，根据听课情况给予相应的

评价和建议，评定相应的得分，并将听课评价与建议在课后及

时与主讲教师进行沟通。并及时将填写的《听课记录表》交教

务处收集、整理、备案。

3.院领导听课时主讲教师所在院（部）和教务处各安排 2

人一起听课，听完课以后立即一起评课。

4.授课教师不得以任何理由拒绝听课，也不得为听课随意

调换内容，改变教学进度。

(二)公开课

公开课的主要目的是交流教学经验，提高教学水平。全体

或部分教师参加听评课。

1.各院（部）每学期至少应安排 1 次公开课。上公开课的

教师由各院（部）确定。各院（部）应提前将每学期的公开课

安排计划报教务处备案，并按计划具体负责组织实施，如有调

整需提前通知和报备。

2.公开课结束后，听课人员以院（部）为单位组织集体评

议，交流经验，共同研究提高课堂教学质量的措施，并即时将

评课记录抄送教学督导科。

四、听评课工作考核

1.听评课工作考核每学期考核一次，由教学督导科负责统

计、制表等考核工作。

2.听课人员应在每月５日前将上月的《听课记录表》和《评

课记录表》交教学督导科存档。



3.教学督导科应在每月《教学督导简报》上，对上月听课

次数及教学情况进行总结。通报发送范围为学院院领导、中层

干部和教研室主任。各院（部）应将通报情况以会议形式或其

他形式及时传达给教师，并就本院（部）教学中存在的问题制

定整改措施，整改措施应经院（部）负责人审阅后抄送教学督

导科。

五、听课安排

1.听课安排应覆盖到每学期所有任课教师和所有课程。

2.院领导、非教学院部的中层干部的听课由教务处统一安

排。教学院部听课人员（含专任、除中层干部外的非专任教师）

的听课由各教学院部统一安排，并将安排表抄送教学督导科。

3.教务处安排听课任务时应考虑到教学部门、教师、课程

等因素进行合理安排。

4.教学院部安排听课任务时主要考虑属本院部、教研室管

理的教师和课程。




