
湖南信息职业技术学院
中层正职干部联系教研室的工作制度

为发挥管理干部的先锋模范作用，增强师生员工的民主管理

与民主监督意识，切实推动教研室的建设与发展，特制定中层正

职干部联系教研室的工作制度。

一、干部选派原则

1.专业相近原则；

2.研究方向相近原则；

3.个人意愿与组织指定相结合原则。

二、主要工作内容

1.宣传党的路线、方针和政策，宣传学院改革与发展的重大

决策和成果，加强思想交流，增强共识，提高工作政策性、系统

性、科学性；

2.了解教研室学期工作计划及实施情况；

3.督促教研室落实教学常规和工作计划；

4.参加教研室组织的听、评课等教研活动；

5.对教研室工作提出建议，进行指导，帮助协调、反馈、解
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决教学教研中面临的困难和问题；

6.了解教师的思想动态。通过召开座谈会、开展谈心活动等

形式，听取教师的意见和建议，答疑解惑，及时向有关部门反映

师生的意见和建议，化解矛盾。

三、工作要求

1.参加教研室专题会议，每学期不少于 2 次；

2.组织专业教师座谈会或谈心谈话活动，每学期不少于 1 次；

3.每学期听课不少于 2 次；

4.每学年上交联系教研室工作总结 1 篇。

四、考核要求

1.中层干部联系教研室的工作职责列入领导干部岗位职责，

学院每年对干部联系教研室的工作情况进行综合考评（具体考核

由教务处牵头，组织部、党政办、人事处参与），考核结果与干

部年度考核挂钩；

2、教研室在教研教改、课题研究、教风学风、学生竞赛等

方面取得优秀成绩的，对联系干部与教研室主任予以相应奖励

（具体办法另行制定）。

五、具体安排（详见附件）

附件：中层正职干部联系教研室安排表
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附件

中层正职干部联系教研室安排表

序号 学院 教研室名称 联系人 备注

1 电子工程学院 智能控制教研室 廖继旺

2 电子工程学院 智能玩具教研室 向长喜

3 电子工程学院 智能仿真教研室 杨正刚

4 机电工程学院 工业控制教研室 李斌

5 机电工程学院 先进制造技术教研室 梁旭坤

6 机电工程学院 模具教研室 陈光忠

7 机电工程学院 汽车电子技术教研室 张九桐

8 计算机工程学院 软件工程教研室 余国清

9 计算机工程学院 网络工程与信息安全教研室 袁文豪

10 计算机工程学院 艺术设计教研室 黄接

11 计算机工程学院 动漫设计教研室 丁忠文

12 计算机工程学院 计算机应用教研室 苏基协

13 经济管理学院 语言教育教研室 周光永

14 经济管理学院 经营管理沙盘教研室 谭谊

15 经济管理学院 电子商务教研室 徐四军

16 经济管理学院 会计教研室 罗述权

17 经济管理学院 大学英语教研室 侯勇

18 基础部 大学体育教研室 廖盛强

19 基础部 思想政治理论课教研室 朱理鸿

20 基础部 数学建模教研室 谭必翰

21 基础部 社会能力教研室 成建兵

22 芙蓉校区 对外培训教研室 刘海


